
第 40回 平成 27年 5月 14日例会（職場訪問）ロータリーの豆知識 

 

            あなたの職業奉仕を採点してみませんか 
 1960年代の RI資料に、当時使用された職業奉仕採点表というものがあります。現在にも 

通用する立派な採点表ですので、あなたも自己採点されてみては如何でしょうか。 

 

職業奉仕採点表 

 これは、あなたがどのように職業奉仕の義務を遂行しているかを、自分で測定する採点表

です。ここに示す 20の項目を検討して、自己採点をして下さい。 

 

１、私はロータリアンになったために、職業を通じて社会に奉仕する機会が増えた。                   

２、私は公正な利潤を得るために、公正な価格を設定する。 

３、私は社会が必要とする商品又はサービスのみを販売する。 

４、私は親切丁寧を事業の原則にしている。 

５、私はそれがたとえ商習慣であっても、一切の賄賂は認めない。 

６、私は同業者とも友好関係を保ち、共通のサービス向上に協力する。 

７、私は若い人達が高い職業基準を理解して実行するよう指導する。 

８、私の広告は商品を偽りなく表示する。 

９、私は同業者組合において、倫理的取引規約の実践に積極的に協力する。 

10、私は従業員の提案を奨励する。 

11、私は従業員に公正な昇進の機会を与える。 

12、私は従業員の過失に対して、自分にも責任があるときは快くそれを認める。 

13、私は職業奉仕をより良く理解するため「奉仕こそわがつとめ」を読んだ。 

14、私はロータリーの奉仕の理想を職場に生かす手段として「四つのテスト」を活用する。 

15、私は自分の仕事の中でも可能な限り他人を援助する。 

16、私は請求書の支払を速かに行う。 

17、私は弁償、苦情、紛争に関して相手方の権利を尊重する。 

18、私は従業員に公正な賃金を支払う。 

19、私は支出の記載、保険の給付、課税の申告、その他の帳票を偽りなく作製する。 

20、私の行動によってロータリーは正しく評価されると思う。 

                 （出典：ロータリーの源流 R12680 地区田中毅 PDG） 

     （文責 丹治正博） 


